GOLPES, CAMBIOS Y CRISIS

Los indices de empleo y desempleo se agravaron por la
pandemia. Aunque la Ley Humanitaria intenté sostener las
plazas de empleo, no evito despidos. ror vicTor HUGO CARRENO

a pandemia golpeo6 el

mercado laboral: empre-

sas con menos capaci-

dad para sostener plazas
de trabajo, desempleo, informali-
dad y trabajadores con menos po-
der adquisitivo.

El andlisis laboral de 2020
tiene como factor principal la
pandemia de COVID-19. El golpe
ala economia nacional se refleja
en los indices laborales.

Segun la tltima Encuesta Na-
cional de Empleo, Desempleo y
Subempleo del Instituto Nacional
de Estadistica y Censos (INEC),
la tasa de empleo adecuado a
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septiembre es de 32,1%, mientras
que en el periodo anterior fue
de 38,5%. Es decir, hay menos
personas con un empleo que
les garantice un salario igual o
superior al basico.

El subempleo (categoria donde
las personas ganan menos que
el salario bisico) aument6 de
19,7% en septiembre de 2019 a
23,4% en septiembre de 2020.
Mientras, el desempleo aumentd
de 4,9% a 6,6%.

Con el confinamiento de dos
meses en la etapa mas critica de
la pandemia (marzo y abril) y las
restricciones para evitar la pro-

pagacién de COVID-19, que afec-
taron a la capacidad productiva
de las empresas, hubo una ola de
despidos en el pais. El Ministerio
de Trabajo registra 530.525 actas
de finiquito desde marzo hasta
noviembre; sin embargo, en el
mismo periodo, hubo 296.039
nuevos contratos de trabajo que
contintan vigentes.

La presidenta del Comité Em-
presarial Ecuatoriano, Caterina
Costa, indica que la situacion
laboral es critica en el pais, pero
que no dista mucho del periodo
prepandemia. “El problema no
es solo ciclico, sino también
estructural, ya que sigue sien-
do tarea pendiente reducir las
rigideces del mercado laboral
que han hecho dificil el acceso
a un trabajo para todas aquellas




personas que afio a afio se suman
ala poblacién econd6micamente
activa”, explica.

El sector empresarial consi-
dera que el Codigo de Trabajo
contiene disposiciones rigidas
para la contratacion y desvincu-
lacién de personal que incide en
los costos de produccion. Costa
sugiere reformas en la jubilaciéon
patronal, retomar la modalidad
de contrato a plazo fijo y reducir
los costos de terminacién de la
relacion laboral.

La Ley Humanitaria permitié
nuevas modalidades de contra-
tacion por tiempo definido, re-
duccion de jornadas (y por ende
de sueldos) y acuerdos internos
para modificar las condiciones
econémicas de los contratos.
Disposiciones que modificaron
reglas laborales y que Costa
considera ayudaron a mantener

plazas de trabajo.

EVOLUCION DE EMPLEO

Segtin una encuesta de Deloi-
tte, el 31% de empresas adopt6 el
contrato emergente (por tiempo
definido, maximo un afio) y el
otro 31% aplico la reduccion de
lajornada. Roberto Estrada, socio
de consultoria de la firma, sefiala
que los porcentajes son bajos
porque las empresas consultadas
(en total 108, entre nacionales
y extranjeras) son grandes y
pueden resistir de mejor forma
la crisis, a diferencia de las pe-
quefias y medianas.

Sin embargo, el mismo infor-
me seflala que 71% de esas em-
presas disminuy6 la cantidad de
empleados. Es decir, mis fueron
las empresas que desvincularon
personal en relacién a las que
se acogieron a las medidas para
preservar las plazas de empleo.

Estrada indica que quizis sin
la Ley la situacion hubiera sido
peor. “Hay que verlo desde esa
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optica (...) La Ley Huma-

SEGUN UNA nitaria vino a ser como
ENCUESTA DE una especie de boya para
DELOITTE, 31% DE no tener que incurrir en
EMPRESAS ADOPTO  recortes mas agresivos”.
EL CONTRATO Erik Pacheco, gerente
EMERGENTE, OTRO 31% de la consultora Lumen
REDUJO LA JORNADA  Business Partner, conside-
Y 71% DISMINUYO ra que tanto las empresas
LA CANTIDAD DE como la clase trabajadora
EMPLEADQOS. fueron afectadas. Las pri-

meras, por la reduccion
de sus ingresos ante el confina-
miento, situacién que incidio
en la destruccion de plazas de
trabajo del empleo formal.
Pachecho sefiala que la Ley
Humanitaria permitié mantener
plazas de trabajo. Indica que
medidas como la reduccién de
jornada es una solucién viable.
“Siuna empresa ha bajado el ni-
vel de ventas de manera drastica
y no tiene la misma cantidad
de clientes, ;como va a seguir

Empleo adecuado: Personas que perciben
ingresos iguales o superiores al salario basico y
trabajan 40 horas a la semana o mas.

Mayo/junio
Jun-19 Sep-19 2020 Sep-20 Subempleo: Personas que perciben ingresos
0 o 0 0 inferiores al salario basico y/o trabajan menos
Empleo adecuado 37.9% 38,5% 16,7% 321% de 40 horas a la semana y tienen el deseo de
Subempleo 20,3% 19,7% 34,5% 23,4% trabajar horas adicionales.
Empleo no pleno 26,4% 25,9% 25,2% 26,3% Empleo no pleno: Personas que perciben
ingresos inferiores al salario basico y/o
Empleo no 10,4% 10,4% 7.7% 10,8% trabajan menos de 40 horas a la semana y no
remunerado tienen el deseo de trabajar horas adicionales.
/// Empleo no remunerado: Personas con empleo
// que no reciben ingresos.
Empleo en w I
sector informal
B Mayo/junio 2020
13,3%
ep-19 Evolucion de
0,
46,7% 48,6% desempleo Sep-20
6,6%
> Sep-19
4,9%

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo
del Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC).

Nota: Datos de mayo/junio corresponden a encuesta telefénica
porque se suspendioé el operativo de campo por la emergencia

sanitaria de COVID-19.
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pagando los mismos sueldos”.
Sin embargo, también acepta
que hubo abusos de parte de cier-
tas empresas que desvincularon
personal sin liquidaciones justas.

“CRISIS DE DERECHOS”
Si bien durante la pandemia se
tomaron medidas para preser-
var el empleo, éstas también
se entrelazan con los derechos
laborales. Pablo José Iturralde,
director del Centro de Derechos
Econ6micos y Sociales, considera
que estas medidas significaron un
retroceso en derechos laborales.
“Atravesamos una crisis de
derechos laborales provocada
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ACTAS DE FINIQUITO
desde el 16 de marzo hasta
el 30 de noviembre

CONTRATOS
inscritos desde el 16 de marzo
hasta el 30 de noviembre

411
EMPRESAS

registraron acuerdos de preservacion
de fuentes de trabajo desde el 22 de
junio hasta el 30 de noviembre

3.873

EMPRESAS

aplicaron contratos especiales
emergentes desde el 22 de junio
hasta el 30 de noviembre

6.701

EMPRESAS

aplicaron la reduccidn de jornadas
desde el 22 de junio hasta el 30 de
noviembre

Fuente:
~ Ministerio
. del Trabajo

por el alto nivel de desempleo y
esto es resultado principalmente
de las reformas que flexibilizaron
el trabajo”, comenta.

Tturralde explica que la Ley
Humanitaria redujo las garantias
para los trabajadores en la rela-
cion laboral y los empleadores se
sintieron con mas poder ante la
minima capacidad de negociacién
de los trabajadores.

De esta manera, hubo abusos.
Un reporte del Centro de Dere-
chos Econémicos y Sociales, con
informacion proporcionada por
el Ministerio del Trabajo por dis-
posicion judicial, revela que 87%
de empresas que se acogieron a la

reduccién de la jornada lo hicie-
ron de manera retroactiva, pese
a que la Ley lo prohibe.

Por ejemplo, una empresa
notifico a sus empleados la re-
duccion de la jornada el 31 de
agosto, pero la reduccion de los
sueldos en base a la disminucion
de las horas de trabajo se aplico
desde el 1 de agosto.

El informe se elabord con
datos del Ministerio del Trabajo,
después de que un juez ordend
entregar la informacién sobre
reduccién de jornadas en una
accion de proteccidon propuesta
por trabajadores de Explocen
en contra de la empresa y el
Ministerio. Explocen aplicé la
reduccion de jornada de manera
retroactiva y la justicia fall6 a
favor de los trabajadores.

Angélica Porras, miembro
fundadora de Acci6on Juridica
Popular (colectivo ciudadano
por la defensa de los derechos
laborales), denuncia que el Mi-
nisterio del Trabajo no activd
ninguna accién para garantizar
los derechos de los trabajadores.

Segun el informe, las empresas
que aplicaron la reduccion de
jornada de manera retroactiva
dejaron de pagar, en total, a sus
trabajadores entre US$ 18 millo-
nes y US$ 25 millones.

Tturralde explica que no es solo
una estafa para los trabajadores,
sino que también perjudica al
Instituto Ecuatoriano de Seguri-
dad Social porque la reducciéon
de lajornada implica también la
reduccion de las contribuciones
al organismo.

Entre la crisis y medidas para
salir de ella, 2020 cerrara con un
decrecimiento del PIB del 8,9%,
segun el Banco Central. El proxi-
mo afio, el organismo estima una
recuperacion del 3,1%.H



